Avec ses 230 centres
en France il y a
toujours un Cnam
prés de chez vous !
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Licence générale - LGO3604A
gestion, mention gestion

parcours Droit appliqué a I'entrepvrise

Public et conditions d’acceés

Lacces en L1 s’effectue a bac ou équivalent.

Pour I'accésen L3:

* étre titulaire des 120 crédits des L1et L2 d’'une licence DEG
ou SHS;

« étre titulaire d’'un dipléme bac +2 (dipléme du Cnham ou
autre) ou d’'une certification de niveau Ill enregistrée au
Répertoire national des certifications professionnelles
(RNCP) ou reconnue équivalente ;

* parla validation des acquis de I'expérience (VAE/VAPP) ou
la validation des études supérieures (VES).

Pour les personnes n'ayant aucune formation juridique vali-

dée, il convient de valider deux UE au choix parmi: DRAOOT,

DRA002, DRS003.

Objectifs

La licence Droit appliqué a I'entreprise permet de devenir
assistant-conseil en droit social ou en droit des affaires, prin-
cipalement dans les PME qui ont besoin de juristes
polyvalents.

Elle permet de postuler au master Droit de I'entreprise et aux
masters GRH ou Management du Cham.

En licence 3, 'auditeur pourra choisir (ou non) de se spécia-
liser en droit des affaires ou en droit social (voir sur la
magquette au verso les UE au choix).

Compétences visées
- Gérer les relations contractuelles :
* collecter les informations et mettre en place une veille
juridique ;
* négocier et rédiger un contrat, suivre son exécution et
son extinction ;
* maitriser les différents modes de rupture ;
» défendre un dossier.
- Gérer juridiquement I'entreprise :
* déterminer la forme d’entreprise et en maitriser les avan-
tages et les inconvénients ;
* gérer les biens de I'entreprise ;
* tenir a jour les documents ou déclarations obligatoires ;
* maitriser les contraintes fiscales et comptables ;
* choisir le bon régime matrimonial et un mode adapté de
transmission de son entreprise (cessions, successions).
- Gérer les relations de travail :
* rédiger les contrats de travail, gérer leur suivi et I'appli-
cation des procédures ;
* organiser les instances représentatives du personnel ;

= assurer les relations avec les organismes sociaux et admi-
nistratifs ;
* préparer les élections professionnelles et les séances de
travail (négociations dans I'entreprise).
- Gérer la protection sociale :
* indemnisation ; arréts de travail ; retraite.

Tarifs
A titre indicatif, au centre Cnam Paris, rentrée 2022-2023.
Inscription a la licence par UE :

Individuel | Tiers-financeurs/CPF
4 crédits 120€ 600€
6 credits 180€ 900€
UADROD 180€ 900€

Dans votre Centre Cnam Paris” (CCP), deux blocs sont finan-
cables avec le Compte Personnel Formation (CPF) :

* Comprendre et appliquer les regles du droit du travail dans
les relations individuelles et collectives en entreprise :
RNCP35924BC0O7

* Comprendre et appliquer les régles du droit de la protec-
tion sociale en entreprise : RNCP35924BCO01

Lavalidation de ces deux blocs permet I'obtention du Certificat
de compétence Conseil en droit social appliqué a I'entreprise
(CCO03).

moncompteformation.gouv.fr

(") Contacter le centre de votre région pour connaitre les blocs proposés.

Perspectives professionnelles

* Collaborateur d’entreprises : service
juridique, RH, direction

» Collaborateur d’associations,
organisations professionnelles,
collectivités territoriales, etc.

* Collaborateur de cabinets d’expertise et
conseils juridiques

Conservatoire national des arts et métiers
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LG Droit appliqué a I’entreprise : L1/L2 LG Droit appliqué a I’entreprise : L3

Code UE Intitulé de 'UE Crédits Code UE Intitulé de 'UE Crédits

DRAOO1 | Présentation générale du droit 4 DRS101 Droit du travail : relations individuelles 6
EAR002 | Economie générale : macroéconomie 6 DRA103 | Regles générales du droit des contrats 4
NFE002 | Excel avance 6 ANG100 | Anglais général 6
ANG100 | Anglais général 6 ANG320 | Anglais professionnel 6
orale
. . ] DRS102 | Droit du travail : relations collectives 6
CFAQ006 | Bases et outils de gestion de I'entreprise 6
] . . . DRS104 | Droit de la sécurité sociale 6
TET003 Méthodesderechercheettraitementdel’information: 8
entretiens et questionnaires professionnels DRS105 | Prévoyance. retraites complémentaires. assurance 6
chomage
DRS106 | Droit ial - tint tional 6
DSY005 | Organisation du travail et des activités 6 ARI el S LA S e e e
DRA106 | Principaux contrats de I'ent ise 4
ASTO0O01 Introduction a la sociologie 6 rinctpauxcontr entrepr
. . . . DRA112 Regles générales du droit des sociétés 6
FPGO003 Projet personnel et professionnel : auto-orientation 5
pédagogique DRA113 | Principales formes de sociétés 4
UADRO1 | Expérience professionnelle : Tan 8 NOUVEAUTE
Total 60 DRA121 Int'v'oductic?r? au droit de la transmission des entre- 4
prises familiales
_ DRF100 | Principes généraux de fiscalité des entreprises 4
- L . microd ) 6
EAROO1 | Economie genérale : microéconomie CCG100 | Comptabilité et controle de gestion : découverte 4
DRS003 !Z)r'c?it. social : base§ du droit du travail, aspects 4 AST17 | Sociologie des relations professionnelles 6
individuels et collectifs
e . FAD101 La formation des adultes : histoire, enjeux et acteurs 4
FPGOO] Initiation au management et gestion des ressources 4
humaines i i i i-
FPG109 SaFJ:iI:i)h?alogue social et transformation des organi 6
TET007 Recherche d'informations : théorie et pratique sur le 5
Web FPG114 | Outils RH 6
PST003 l?;crr;zductlon ala psychologie sociale et des organisa- 6 CCE 105 | Pratiques écrites et orales de la communication 4
. o . EME 104 | Gestion des hommes et des équipes 6
FAD101 La formation des adultes : histoire, enjeux et acteurs 4
o ) . . DSY020 | Méthodes et outils de I'organisation : outils 6
TETO10 Initiation aux questions du travail et de I'emploi 6
. . Expérience professionnelle
AST002 | Champs de la sociologie 6 UADROD Rapport d’expérience (séminaire de méthodologie) 12
CFA010 | Comptabilité et gestion de I'entreprise 12 Total 60
AST106 | Sociologie du travail et de I'emploi 6
Dans le tableau de la L3, deux couleurs pour distinguer droit social
UADRO2 | Expérience professionnelle : 1an 6 et droit des affaires :
Total 60 droit social

droit des affaires

Responsable nationale : Cécile Chabas-Laquieze
cecile.chabas-laquieze@lecnam.net
Equipe pédagogique nationale
Droit et immobilier

Qualiopi 2, rue Conté - 75003 Paris
e cham =558 droit.cnamfr

La certification qualité a été délivrée
au titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION

BILANS DE COMPETENCES
Ao D YA ATion B AcSuts e L e e Contacts
A1 o Roza Ait Medri - 0140 27 25 56
& Aider les auditeurs en Yasmina Nabbach - 0158 80 87 93
3 situation de handicap : par_cnam.droit@lecnam.net

handi.cnam.fr

andi"cnam
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